Tall Tales Company 2oekt 2akelijkleicler

zoncder hoogtevrees (0,6-0,8fte)

Wie zijn wij?

Tall Tales Company maakt verhalend circus. Sinds onze oprichting in 2013 groeiden we uit tot een van de
toonaangevende circusgezelschappen van Nederland, met een stevige nationale én internationale praktijk.
We spelen 100 voorstellingen per jaar: van grote Nederlandse theaterzalen tot de wijken in onze

thuisstad Rotterdam, buitentheaterfestivals in Frankrijk, klassieke muziekfestivals in Zwitserland en een
kunstfestival in Hong Kong. Nieuwe voorstellingen ontwikkelen we in lange, meerjarige trajecten met
ruimte voor artistiek onderzoek, residenties en internationale coproducties.

In onze voorstellingen onderzoeken we wat circusbewegingen kunnen vertellen. Een jongleur die een
bal laat vallen of een acrobaat die een ander lichaam draagt: vanuit zulke fysieke handelingen maken we
voorstellingen over onze omgang met falen of wat het betekent zorg te dragen. We verbinden circus met
fysiek theater, muziek en beeldende kunst en maken werk dat toegankelijk is voor een breed publiek,
zonder de artistieke inhoud te versimpelen.

Onze thuisbasis is de Tall Tales Studio in Rotterdam. Met 600 leden is de Studio een belangrijke trainings-
en ontmoetingsplek voor circusmakers in Nederland.

Ons vaste team bestaat uit 7 mensen (4,5 fte): twee artistiek leiders, twee parttime productieleiders, een
marketeer, een coordinator van de Studio en de zakelijk leider. Rond onze voorstellingen, Studio en andere
activiteiten werken we met een grote groep makers, performers, docenten en andere professionals. In
totaal zijn zo'n 50 mensen bij Tall Tales betrokken.

Wie zoeken we?

Ben jij financieel en zakelijk sterk en geef je op een betrokken en toegankelijke manier leiding? Word je
blij van samenwerken, verantwoordelijkheid nemen en strategisch vooruit denken? Heb je zin om je voor
langere tijd te verbinden aan een ambitieus circusgezelschap? Dan zoeken we jou!

Als zakelijk leider werk je nauw samen met artistiek leiders Maartje Bonarius en Harm van der Laan,
samen geven jullie leiding aan Tall Tales. Jij bent verantwoordelijk voor de financién en bedrijfsvoering van
de organisatie en geeft leiding aan het kantoorteam.

We zoeken iemand die we daarin kunnen vertrouwen en ruimte kunnen geven: iemand die overzicht
houdet, kansen en risico’s tijdig ziet en onze artistieke plannen helpt mogelijk te maken.




Wat gaje doen?

* Je maakt en bewaakt jaar-, meerjaren- en projectbegrotingen en houdt zicht op liquiditeit, financiéle
risico’s en verantwoordingen.

» Je bereidt jaarrekening, jaarplan en jaarverslag voor en onderhoudt het contact met accountant en
bestuur.

* Je geeft leiding aan ons kantoorteam van een marketeer, studiocoordinator en twee productieleiders
en helpt prioriteiten stellen en de werkdruk bewaken.

* Je bent verantwoordelijk voor de contracten en afspraken met spelers en medewerkers.

e Je denkt samen met de studiocoordinator en artistiek leiders na over de verdere ontwikkeling van de
Tall Tales Studio: inhoudelijk, organisatorisch en financieel.

* Je vertegenwoordigt Tall Tales in Rotterdam en het Nederlandse culturele veld, onder andere richting
gemeente Rotterdam, Fonds Podiumkunsten, theaters, brancheorganisaties en andere partners.

* Je volgt ontwikkelingen in het cultuurbeleid, ziet kansen en neemt zelf initiatieven wanneer die bij Tall
Tales passen.

e In 2027 bouw je samen met ons aan de strategie voor de cultuurplanperiode vanaf 2029, inclusief de
zakelijke strategie, organisatieontwikkeling en meerjarenbegroting.

Je hoeft dit niet allemaal alleen te doen. Voor onze fondsenwerving werken we met een extern
fondsenwervingsbureau. De nationale en internationale verkoop van onze voorstellingen is ondergebracht
bij twee theaterbureaus. Als zakelijk leider stem je met deze partners af en bewaak je de samenhang met
de koers en financién van Tall Tales.

Wie benje?

Je bent een ervaren zakelijk leider of hebt in een andere senior rol binnen de podiumkunsten voldoende
ervaring opgedaan om deze stap te zetten. Je kent het Nederlandse culturele bestel en weet hoe
structurele subsidies en projectfinanciering werken. Daarnaast:

* combineer je strategisch inzicht met een praktische instelling;

* beweeg je makkelijk in het culturele en bestuurlijke veld en bouw je duurzame relaties op;
* werk je zelfstandig, zorgvuldig en met overzicht;

* beheers je het Nederlands en Engels uitstekend.

We vinden het belangrijk dat je als vast gezicht en aanspreekpunt het grootste deel van je werktijd bij ons
op kantoor bent. Daarom zoeken we bij voorkeur iemand die in Rotterdam of omgeving woont. Ervaring
met circus of een internationaal netwerk is mooi meegenomen, maar geen vereiste. Kennis van het
Nederlandse culturele veld vinden we belangrijker.




Watbiedenwe?

* Eendienstverband van 0,6 tot 0,8 fte, in eerste instantie voor één jaar, met de nadrukkelijke intentie
om voor de lange termijn samen te werken.

e Salaris conform de CAO Toneel en Dans schaal 10.

* Een zelfstandige en verantwoordelijke positie met veel ruimte om mee te denken en de organisatie
verder te ontwikkelen.

* Een werkplek midden in onze circusstudio in Rotterdam, in een betrokken en internationaal team.

Tall Tales is een diverse en inclusieve organisatie en wil zich daarin op alle niveaus blijven ontwikkelen,
ook binnen de leiding. We nodigen daarom nadrukkelijk mensen uit die in leidinggevende functies in de
culturele sector nog ondervertegenwoordigd zijn.

Interesse?

Stuur uiterlijk 25 oktober 2026 je cv en motivatie naar maartje@talltales.nl. We voeren twee
gespreksrondes, die plaatsvinden tussen 9 en 20 november 2026.

We hopen dat je begin 2027 kunt starten, maar de precieze startdatum bepalen we in overleg en kan
liggen tussen januari en juni 2027.




